Biedribas ,,Sievietem 50+” videja
termina darbibas strategija 2026.-
2028.gadam

Biedribas nosaukums: “Sievietém 50+ (nosaukums anglu valoda: “For
Women 50+")

Stratégijas darbibas periods: 2026. gada 1. janvaris - 2028. gada 31.
decembris.

Apstiprinasanas kartiba: Apstiprinata ar Biedribas Valdes 1émumu 2026.
gada 15.augusta (Protokols Nr. 2026/2) saskana ar Statiitu 8.3. punktu.

MISIJA, VIZIJA UN PARVALDIBAS MODELIS

Misija: Sniegt visaptvero$u atbalstu sievietém pusmiiZza un pirmspensijas
vecuma (50+), veicinot vinu pilsonisko [idzdalibu, muzizglitibu, digitalo un
ekonomisko ieklautibu, mentalo labbiitibu un starppaaudzu sadarbibu.
Vizija: Saliedéta, drosa un ieklaujosa sabiedriba Latvija, kura sievietes
vecuma 50+ ir pilsoniski aktivas, tehnologiski nodro§inatas un novertétas
darba tirgt un kopienu Iideriba.

Parvaldiba un laba parvaldibas prakse: Biedribas darbibu vada Valde.
Lémumi par projektu izstradi, finanSu piesaisti un saimniecisko darbibu tiek
pienemti caurspidigi un pretkorupcijas principiem atbilstoSi. Operacionalo un
projektu vadibu nodro$ina Biedribas Valde sadarbiba ar piesaistitajiem
nozares ekspertiem un brivpratigajiem.

3. STRATEGISKIE DARBIBAS VIRZIENI UN UZDEVUMI (2026-

2028)

STRATEGISKAIS VIRZIENS 1: Biedribas kapacitates, ilgtspéjas un tikloSanas
stiprinasana

Merkis: Stiprinat Biedribas organizatorisko un finansialo veiktsp&ju,
nodroSinot pamatdarbibas stabilitati, piesaistot jaunus biedrus un brivpratigos,
ka arT attistot sadarbibas tiklus viet&ja un nacionala Iimeni.

Galvenie uzdevumi:

1.1. Biedribas pamatdarbibas un stratégiskas vadibas procesu pilnveide (algotu
darbinieku/ekspertu piesaiste, digitalo darba riku ievieSana).

1.2. Jaunu biedru un brivpratigo merktieciga piesaiste un apmaciba, 1pasi
veicinot 50+ sievieSu iesaisti pilsoniskajas aktivitates.

1.3. Sadarbibas mehanismu attistiSana ar citam NVO, regionalajiem kopienu
centriem, paSvaldibam un izglitibas iestadém.



STRATEGISKAIS VIRZIENS 2: Pilsoniskas lidzdalibas, sabiedribas noturibas un
kopienu aktivizesana

e Merkis: Veicinat sievieSu 50+ aktivu pilsonisko lidzdalibu, kritisko
domasanu, droSumspéju un sabiedribas saliedétibu, mazinot vecuma
diskriminacijas (eidzisma) riskus un socialo atstumtibu.

« Galvenie uzdevumi:

2.1. Praktisku macibu, forumu un regionalo darbnicu organizé$ana par
pilsoniskajam tiestbam, demokratijas procesiem un kopienu pasorganiz€$anos.

2.2. Sabiedribas noturibas un droSumspgjas veicinaSanas pasakumi (kritiskas
domasanas, medijpratibas un kiberdrosibas prasmju attistisana).

2.3. Starppaaudzu dialoga un brivpratiga darba iniciativu veidoSana, integréjot
pieredzejusu sievieSu zinasanas sabiedribas laba.

STRATEGISKAIS VIRZIENS 3: MiZizglitiba, digitala transformacija un maksligais
intelekts

e Meérkis: NodrosSinat misdienigu digitalo prasmju un maksliga intelekta (MI)
riku apguvi sievietém 50+, veicinot vinu konkurétsp&ju darba tirgt un ikdienas
pakalpojumu pieejamibu.

« Galvenie uzdevumi:

3.1. Izglitojosu macibu ciklu izstrade un istenosana par e-pakalpojumiem, Al
tehnologijam, satura veidoSanu un praktisko digitalo riku lietoSanu.

3.2. Mazo uznémgjdarbibas un karjeras mainas atbalsta darbnicu rikosana
sieviet€ém pirmspensijas un pensijas vecuma.

STRATEGISKAIS VIRZIENS 4: Interesu parstaviba un sabiedribas informésana

o Merkis: Parstavet sievieSu 50+ intereses dialoga ar valsts parvaldi,
pasvaldibam un darba dev€jiem, veidojot pozitivu un sp&cigu merka grupas
telu.

e Galvenie uzdevumi:

4.1. Lidzdaliba darba grupas, konsultativajas padomes un priekSlikumu
izstrade ricibpolitikas uzlaboSanai eidzisma mazinasanai un 50+
nodarbinatibas veicinasanai.

4.2. Publiskas komunikacijas kampanu un "parmainu stastu" izplatiSana,
informg&jot sabiedribu par 50+ sievieSu resursu un pieredzes jaudu.

4. SAGAIDAMIE STRATEGISKIE REZULTATI UN RADITAJI
(LIDZ 2028. GADAM)

1. Kapacitates raditaji: Piesaistiti vismaz 15-20 jauni biedri/brivpratigie;
Biedribas gada budZets un piesaistito projektu apjoms pieaudzis par vismaz
50%.



Dalibas raditaji: IzglitojoSajas un pilsoniskajas aktivitates tiesi iesaistitas
vismaz 300-500 sievietes vecuma 50+ visa Latvija.

Ietekmes raditaji: [zstradati un iesniegti vismaz 2 ricibpolitikas
priekSlikumi/atzinumi par 50+ mérka grupas integraciju un digitalo atbalstu;
istenotas vismaz 2 nacionala meroga publicitates kampanas.



