Mits pret realitati:
sievietes 50+ velas un var
apgut jaunas prasmes

Darba tirgd joprojam valda
aizspriedums, ka darbinieki péc 50
neelastigi, nesaprot un nevélas apgut
jauno. Biedribas aptaujas dati rada
pretéjo — sievietes ir atvértas macibam
un apzinds tehnologiju nozimi:

e 84% aptaujato jau ir augsta
tieSsaistes kursu un video konferencu
pieredze.

e 61% ka vispieprasitako prasmiju
attistibas fokusu norada tiesi
maksligd intelekta (Ml) rikus.

e leskats projektd: ST projekta ietvaros
30 ridzinieces 9 stundu kidatienes
meistarklasés ir ieguvusas vertigu
ieskatu digitalajas tehnologijas,
Zimolvadiba un praktiska karjeras
vadibad.
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Materials tapis Sabiedribas integracijas
projekta ietvaros, lai mazinatu vecuma
diskrimindcijas riskus un veicinatu paaudzu
dazadibu Rigas uznémumos.

Projekts tiek lidzfinanséts Rigas pilsétas

Sabiedribas integracijas programmas ietvaros.
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PIEREDZES JAUDA:
sievietes 50+ Rigas
darba tirgi un
vznémeéjdarbiba
Informativs materidls

musdienigiem un ieklaujoSiem
darba devéjiem.




Kritiskie fakti par darba
tirgu Latvija

Demografiskais strupcels: Kamér Eiropa
darbaspéka kritums prognozéts ap 8%,
Latvija lidz 2060. gadam tas sasniegs
dramatisku 30—-40% samazindjumu.
Pieredzé&jusu darbinieku saglabasana un
piesaiste vairs nav izvéle, ta ir izdzivoSanas
stratégija.

Bezdarba risks: 50+ vecuma grupa
bezdarba limenis joprojam ir tuvu 10%.

Muzizghtibas plaisa: Latvija tikai 25% cilveku
vecuma no 55 [idz 65 gadiem piedalds
izglitibd vai apmacibads. Persondla atlases
vaditdji biezi kladaini uzskata, ka jaunadki
kandidati macas atrak, tacu digitalas un
radosas iemanas var veiksmigi uztrenét
jebkurd vecuma.
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Kapéc 50+ darbinieks ir
stratégisks ieguvums?

Emociondla veseliba un krizu vadiba:
Dzives un darba pieredze nodrosina
augstaku emociondlo inteligenci un
noturibu pret stresu. Tas nozimeé
nobriedusu, emociondli stabilu kol&gi.

Augstaka produktivitate daudzpaaudzu
komandas: Starptautiski pétijumi rada, ka
uznémumi un komandas, kas aktivi ieklauj
dazadas paaudzes (age-diverse teams),
strada produktivak. Paaudzu dazadiba
uzlabo kopéjo Iemumu pienemsanas
kvalitati un inovaciju spé&ju par gandriz
87%, jo problému risindsana tiek apvienota
gados jaunadko kolégu dinamika ar 50+
darbinieku nosveérto stratégisko
redzéjumu.

Abpuséjais un starppaaudzu mentorings:

50+ darbinieki var klGt par mentoriem
jaunajiem kolégiem, palidzot viniem apgat
darba specifiku, uznémuma kultdru un
slipét komunikacijas prasmes. Taja pasa
laika uznémuma dabiski veidojas
“atgriezeniskais mentorings’, kur jaundkie
kolégi palidz 50+ darbiniekiem ar
tehnologiju niansém, veidojot salied&tu un
pasizglitojoSos komandu.

Zema rotdcija (Lojalitdite): Sis paaudzes
darbinieki augsti verté stabilitati un ir
pieradijusi augstaku lojalitati darba
devejam. Uznémumam tas sniedz tieSu
finansidlu ieguvumu, jo batiski samazinds
izmaksas un laiks, kas parasti
nepiecieSams pastavigai jaunu darbinieku
mekleésanai, atlasei un sakotnéjai
apmacibai.

Ka varam sadarboties?

Més velamies bat tilts starp darba devéjiem
un pieredzéjusiem darbiniekiem. Pagaiddm
meés neveicam persondla atlasi, tacu
piedavajam praktisku atbalstu uznémumiem
un organizacijam:

Informativi un izglitojosi pasdakumi:
Organizéjam lekcijas un diskusijas
uznémumiem un pasvaldibam par
paaudzu dazadibu (age diversity) un
ieklaujosas vides veidosanu.

"Aprupeétais darba uzteikums” SIA “Re-
Starts 50+ piedava: ja JUsu uznémumam
ndkas optimizét Status un skirties no
darbiniekiem vecuma 50+, més
piedavajam profesiondlu atbalsta paketi
vinu integracijai talaka darba tirga:

e Karjeras konsultacijas un stipro pusu
apzindsana.

e Mérktiecigas apmacibas (mikstas
prasmes, pamata digitdlie riki,
sagatavosands intervijam).
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