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SVID Analize: mana pieredze ka resurss

1. STIPRAS PUSES (Internal — kas man ir vértigs?)

Sis ir tavas "superspéjas”, ko esi slipéjusi gadu desmitiem.

Kadas ir tas 3 lietas, par kuram bijusie kolégi vai vaditaji man vienmeér teica
"Paldies"?

Kuras problémas es sp&ju atrisinat mierigak un atrak neka mani jaunakie kolegi?
(Piem., krizu vadiba, diplomatija, komunikacija ar sarezgitiem klientiem).

Kada ir mana "dzives skolas" bagaza, kas palidz darba? (Piem., augsta atbildibas
sajiita, sp&ja saskatit kopsakaribas, emocionala noturiba).

Kadas specifiskas tehniskas vai profesionalas zinaSanas man piemit, kas ir kluvuSas
par retumu?

2. VAJIBAS (Internal — kas man trauc@ vai pietriikst?)

Esi godiga, bet neesi pret sevi barga. Sie ir punkti, kurus vari uzlabot vai "apiet".

Kuras jomas es jutos nedrosa salidzinajuma ar musdienu darba tirgus prasibam?
(piem., konkrétas programmas, socialie tikli, sveSvalodas).

Vai manas bailes no stereotipiem par vecumu trauc€ man pieteikties vakancém?
Kadi ieradumi no "vecajiem laikiem" vairs nestrada musdienu vide?

Vai man ir griitibas sevi "pardot" un skaidri formulét savus sasniegumus?

3. IESPEJAS (External — ko pasaule man piedava?)

Sis ir tavs darba lauks. Skaties plasak par vienu konkrétu profesiju.

Kuras nozares mana ilglaiciga pieredze un stabilitate Sobrid ir deficits? (piem.,
mentorings, izglitiba, valsts parvalde, uznémejdarbiba).

Kadas jaunas prasmes es varétu apgiit 3-6 ménesu laika, lai klttu par "ekskluzivu"
kandidati?

Ka es varu izmantot savu kontaktu tiklu (cilvékus, kurus pazistu gadiem), lai atrastu
jaunas iespejas?

Vai ir kads hobijs vai blakus nodarbe, ko vecuma 50+ es varétu parvérst biznesa?

4. DRAUDI (External — kadi ir argjie Skeérsli?)

Apzinoties draudus, més varam sagatavot "vairogu".

Kadi ir galvenie stereotipi mana izv€l&taja nozar€ attieciba uz vecumu, un ka es tos
varu atspekot sava CV?

Vai tirgus, kura darbojos, Sobrid sariik vai mainas tehnologiju dél?

Kadas ir manas lielakas bazas, ieejot jauna darba kolektiva (piem., ja vaditajs bus 20
gadus jaunaks)?



Jaudigi darbibas vardi:
1. Vadiba un iniciativa (Ja amats prasa atbildibu)
Ta vieta, lai teiktu "biju atbildiga par..."
e Koordinéju (procesus, komandas, projektus).
o Parraudziju (kvalitati, budZetu, terminus).
e Virziju (jaunas idejas vai stratégijas).
e NodroSinaju (nepartrauktu darbibu, resursu pieejamibu).
o Parstavéju (uznémuma intereses sarunas).
2. Uzlabojumi un efektivitate (Jauna "jauda'')
Ta vieta, lai teiktu "stradaju pie uzlabojumiem..."”
e Optimizeju (laika paterinu, izmaksas, darba plismu).
e Modernizéju (atskaiSu sisteému, klientu apkalpoSanas veidu).
o Pielagoju (pakalpojumus tirgus prasibam).
e Samazinaju (kludu skaitu, dikstaves, liekos terinus).
e Restartéju (kadu nodalu vai procesu, kas vairs nedarbojas).
3. Komunikacija un darbs ar cilvekiem
Ta vieta, lai teiktu "runaju ar klientiem..."
o Konsultéju (sniedzu ekspertizi).
o Parliecinaju (darjjumos, sapulcgs).
o Saskanoju (viedoklus starp dazadam pusém).
e Mentoréju (apmaciju jaunos kolégus — §is ir 50+ trumpis!).
e Nostiprinaju (attiecibas ar esosajiem klientiem).
4. Problemu risinasana un precizitate
Ta vieta, lai teiktu "laboju kludas..."

o Identific€ju (riskus vai nepilnibas pirms tas kluva par probléemu).

Noversu (konfliktus vai tehniskas klimes).

Sistematizéju (haotisku informaciju vai dokumentaciju).

Analizéju (datus, lai pienemtu lémumus).

Izstradaju (planus, instrukcijas, risinajumus).



Pienakumu parveérsSana sasniegumos

Standarta
Joma pienakums Rezultats un jauda (pievilcigi)
(garlaicigi)
e NodroSinaju operativu komunikaciju, apstradajot
e Atbild&ju uz talruna ||,_ ) J If . . ! p .JV
Administracija ) , 11dz 50 pieprasijumiem diena un uzlabojot atbilzu
zvaniem un e-pastiem || . _
sniegSanas atrumu
Sagatavoiu raki Precizi vadiju finanSu dokumentaciju, nodrosinot
agatavoju rékinus un . .. . .
Gramatvediba 8 . JHTER 100% atbilstibu terminiem un veiksmigu auditu
atskaites .
norisi
Veicinaju pardosanas raditaju pieaugumu par 15%,
o Pardevu preces ) J. P et P _g . _vp o
Pardosana . o pateicoties padzilinatai produktu parzinasanai un
veikala klientiem T
individualai pieejai
. . Efektivi organiz€ju 5 darbinieku komandas darbu,
_ Vadiju nelielu . . _ .. .
Vadiba samazinot darbinieku rotaciju un paaugstinot
komandu _. L
kopgjo produktivitati
. Izstradaju un ieviesu jauno darbinieku ievades
o o Maciju jaunos . . . . -
Izglitiba/Macibas D (onboarding) sistemu, paatrinot vinu patstaviga
darbiniekus e 1=
darba uzsakSanu par 2 nedélam
_ . y Optimizgju piegades marsrutus, ka rezultata par
. Planoju precu s . .
Logistika . 5 10% samazinajas transporta izmaksas un uzlabojas
piegades marSrutus . .
piegades precizitate
. Risinaju klientu Sekmigi novérsu konfliktsituacijas, saglabajot
ApkalposSana o o . e -
stidzibas 95% neapmierinato klientu lojalitati uzn@mumam




