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LAPAS

43 biedri. Lokali un nacionali.
Organizacijas un {tikli.

Veseliba, izglitiba, laba parvaldiba,
kopienu attistiba, lauksaimnieciba,
privatais sektors, gimenes, vide, jauniesi.
Globala izglitiba, humana palidziba,
attistibas sadarbiba, |AM, sociala
noturiba

ldeju kopiena

Tic labakai pasaulei
Gatavi rikoties

Gatavi uznemties atbildibu

Biedrs CONCORD, CIVICUS, SDG
Watch Europe, Forus, Eurodad

Foto: LAPAS arhivs




Sodien
10:30 - 11:40 Ka veidot noturigu un konkurétspé&jigu NVO musdienu
mainigaja vide:

-globala konteksta aktualitates, starptautiskas pieredzes un noderigi riki;
-drosibas konteksts un iesaiste sabiedribas noturiba.

12:00 - 13:00 Organizacijas noturiba un ilgtspéja - kas padara mus
stiprakus?

-pieredzes kludas un attistibas iespgjas;

-ko varam macities no starptautiskas vides.

13:00 - 13:30 Informacija: LAPAS projektu konkursi vietéjam NVO 2024.
un 2025.gada

14:30 - 15:30 Darbs grupas pie projektu idejam




Jautajumi

« Kadi ir tris lielakie aréjas vides izaicinajumi skar Jasu organizaciju?

« Kadi tris lielakie iekS€jas vides izaicinajumi skar Jusu organizaciju?

» Kadas globalo noriSu iespéjas, kas pozitivi ietekmé Jlsu organizacijas
attistibu Jas ziniet?

« Kas ir jisu iekségjie resursi?

« Kadu pievienoto vértibu sniedz tiesi jisu organizacija?







Pamatpieeja

Aréja vide

Strategiska
konkuréetspeé;j
a (salidzinosa
prieksrociba)

lekséja vide

NVO specifiskie aspekti:

atkariba no finansétajiem;
-brivpratigais darbs;
-sabiedriskais labums/
accountability;

-flurda daba;
-véertiborientacija;
-“nepatikamas temas”;

-parmainu vadiba.

o

-finansu avotu daudzveidiba,

J




Globalais NVO standarts -
dinamiska atbildiba
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Jautajumi

« Kadi ir tris lielakie aréjas vides izaicinajumi skar Jasu organizaciju?
« Kadas globalo noriSu iesp€jas, kas pozitivi ietekmé Jlsu organizacijas
attistibu Jas ziniet?




Globalie izaicinajumi (mega trendi)

* Klimata parmainas;

* Biologiskas daudzveidibas mazinasanas;
 Urbanizacija;

* lenakumu nevienlidziba;

* VVértibu polarizacija;

« Demokratijas mazinasanas;

» “lesaldetie” militarie konflikti;

» Sistémiskas transformacijas tritkums.




Globalie merki/ Agenda 2030




Raksturigais

» Attistibas dimensiju sabalansésana - lidzsvarota un visaptverosa
pieeja

« Jaunu dimensiju rasanas - 5P - people, planet, prosperity, peace,
partnerships

* Nacionalizéta/ lokalizéta ieviesana (ari ES limenis, noticis pirmais ES
zinojums, Latvijai - divi zinojumi, nakamais 2026.gada)

* Attistiba - sadarbiba, vienosanas un koordinétiba parnacionali, PCSD

* Procesa nozime piemérosana

« Nakotné - vértibu nevis ietvara orientacija, SDG16

* “Social washing” izaicinajums



IAM Latvija

Integracija nacionalaja planoSanas sistéma

NVO darbiba kops 2014.gada -
pasakumi, informésana, metodikas,
starptautiskie projekti, kampanas
Koordiné -Valsts kanceleja, CSP
(kadreiz PKC)

2018.un 2022.gada BNZ

NVO iesaiste - laba prakse
Neformala starnozaru koalicija no
2019.gada (tiek parskatita)

Loti strauji augosa interese -
muzeji, bibliotékas, pasakumi,
privatais sektors

Valsts kontroles revizijas zinojums
2023




Par ko runa NVO pasaulé

* Pilsoniskas/ demokratijas vides mazinasanas (shrinking civic space) -
CERYV projekti monitoringam,;

» Agenda 2030/ Nakotnes samits - Unmute civil society, VNRs- spé€jinosa
vide (enabling environment), finansésana (mechanisms beyond aid),
meérijumi, ka neatstat nevienu aiz muguras (leave no one behind),
starpsektoru sadarbiba (multistakeholder engagement), dekolonizacija
(power shift), jatigas grupas (vulnerable groups).

* Digitalizacija - cilvéktiesibas, pieejamiba, personas aizsardziba,
tiesiskums;

 Dzimumu lidztiesiba;

* leklaujosa parvaldiba (open governance- OECD);

 Krizu parvarésanas/ noturibas fondi.




lespé€ja: iesaiste NVO tiklos

* Pieeja informacijai un starptautiskajam finanséjumam (privatie fondi,
lielakas programmas);

 Partneribas projektiem;

» Kopigas pozicijas, nacionalo |emumu ietekmésana,;

» Atbalsts kapacitates stiprinasanai;

» Starptautisko tiklu Latvijas nodalas.

Kur meklét:
e Savas jomas ES tikli;
* Visparéjie NVO tikli - CIVICUSu.tml.

LAPAS piemérs: CIVICUS AGNA, Forus, Eurodad, SDG Watch Europe,
CONCORD, GCAP







LPA un LAPAS
vasaras
nometne
(2022)

LAPAS diskusija §
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Noturibas (resilience) process

* Noturiba ir process - noturésanas, atkopsanas un attistiba
» Organizaciju noturiba - organizacija ka “dzivs organisms”

* Krizu célonu novérsana - tiesiskums, nevienlidzibas mazinasana,
demokratijas stiprinasana, cina ar dezinformaciju, atklata un godiga
parvaldiba, partneribas nevis konkurence

» Atjaunosanas - attistibas sadarbiba un rekonstrukcija, donoru palidziba

« Humana palidziba - sertificéta starptautiska palidziba, noteiktas
proceduras, Eiropas Komisijas un ANO ietvari, finanséjums

« Gatavibas kultdra - individs un gimene, organizacija, novads




Noturibas Iimeni

 Globali

* Regions (Baltija, Baltijas jlras valstis, Eiropa u.tt.)
* Valsts

* Novads/ pilséta

* Organizacija

« Kopiena

* Gimene

* Individs




Organizaciju noturibas konteksts

* Noturiba - cik |oti gatavas misu organizacijas sistemas ir
krizém/Sokiem, cik atri iesp€jama atkopsanas un funkciju/pakalpojumu
uzturésana, jaunu funkciju attistisana

* Krizes izpraSana - cik ilglaiciga, kada faze, cik lokala, vai citi var nakt
paliga, cik pieejami ir dienesti, vai mums ir jaatbalsta dienesti, cik
pieejami resursi, kadi ir blakus apstakli - elektribas zudums,
parvietosanas u.tml.

* Apdraudéjumi/ krizes - ekonomiskas, klimata parmainas, dabas
katastrofas, militarais konflikts u.c.




Organizaciju iesaiste

* NB - civilas funkcijas!

* NVO pievienota vértiba - étiska un atbildiga riciba, iestradati procesi un
elastiba (parvaldes nepatrauktiba), efektiva resursu izmantoSana,
vajadzibas balstita palidziba, jatigo grupu atbalsts.

* lespéjama iesaiste - 7 NATO baselines (idens un partika, masu
parvietoSanas, masu upuri, transports, valsts darbibas nepartrauktiba,
komunikacijas sistémas, energétika)

« Citas funkcijas - kara noziegumu dokumentéSana, nevardarbiga
pretoSanas, apzinoSana, dezinformacijas mazinasana

Sobrid - sistémas testédana Namejs, NVO koordinatori CAK,
scenariju izspéle, apspriesana Memoranda padomé






Jautajumi

« Kadi tris lielakie iekS€jas vides izaicinajumi skar Jusu organizaciju?
« Kas ir jusu iekSgjie resursi?




Organizaciju noturibas sistémas

* Lideriba (arT papildus apdraudéjums)

 Organizacijas kulttra, gataviba parmainam

» Socialais kapitals - titklojums un sadarbiba

 Stratégiska domasana (aréjo faktoru monitorings, risku vadiba)

» Rlpes par darbiniekiem (ari specializétas macibas)

« Pakalpojumu/aktivitaSu pastaviga uzlaboSana

* Dokumentacijas vadiba (saglabasana makont u.tml.)

» Resursu apzinasanas - informacija (tai skaita, kanali), materialie
(telpas, transports u.tml.), finansu (uzkrajumi)

» Kopienas darbs - accountability

« Komunikacijas sistémas - drosa komunikacija, komunikacija bez
mobilajiem telefoniem




Ukrainas NVO izaicinajumi

Organizaciju izaicinajumi:

* Biroja zaudésana (art dokumentacija, tehnika),

 Darbinieku mobilizacija,

» Citas prioritates organizacijai un grati atrast resursus, “iesaldéti”
projekti,

* Loti liels brivpratigo pieaugums - jamak koordinét.

Personigie izaicinajumi:

 Drosiba - evakuacija, okupacija, dzivibas draudi u.tt.

« Majvieta un darbs - nav majvietu un iespéju tas apmaksat, nav
lenakumu

* Mazaku pilsétu izaugsme dél cilvéku piepldduma, bet ari
izaicinajumi to infrastruktdrai

 Psihologiskie aspekti - izdegSana, depresija, stress, “izdzivotaja
vainas sajuta”, vainas sajlta, ka strada par maz, lai uzvarétu







Jautajumi

« Kadu pievienoto vértibu sniedz tiesi jisu organizacija?




Kas padara mus stiprakus:
pieredze

» Sadarbiba, Tpasi, starpnozaru un starptautiska
 Specifiska niSa - mis vajag

 Atvértiba un jaunas idejas, musdienigums

* \Vértibas un solidaritate

* Citu atbalsts

* Pozitivas parmainas

» Resursu taupisana un planosana

« KOMUNIKACIJA




LAPAS zinasanu platforma

* Modulis “Humana palidziba”
* Modulis “Kopienu noturiba”
* Modulis “Attistibas sadarbiba”

Tiks izstradati:
* Modulis “Globala izglitiba”
* Modulis “ligtspéjigas attistibas mérki

NB- resursi LAPAS majas lapa,
socialajos tiklos, zinu lapa

LAPAS N

N

Latvijas Platforma
( attistibas sadarbibai

;opienu @M
iba <
noturi ’7} rﬂ\\C

Macibu modulis par kopienu
noturibu

LAPAS zinadanu platforma
pieejams tresais macibu modulis -
“Kopienu noturiba”. 22 nodarbibas
uzzinasiet par to, kas ir noturiba,
noturibas limeni, apdraudéjuma
konteksts globali un Latvija, kadi
normativie akti $o jomu regulé un
kadi ir praktikas ricibas piemeri
apdraudéjuma gadijuma dazados
noturibas limenos.

PAR LAPAS DARBI AIF RESURSI IESAISTIES

7 ViDzEwE i

DISKUSIA -
DEMOKRATIJAS KULTURA:

KOPIENU SOCIALAS
NOTURIBAS STIPRINASANA

28. MADJA | 13.00-15.30

=
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Aicinam tie$saisté vérot
starptautisku diskusiju!
Otrdien, 28. maija, aicinam
tie§saisté vérot starptautisko
diskusiju “Demokratijas kultara:
kopienu socialas noturibas
stiprinasana”, ko organizé Baltijas
juras valstu regionu sadarbibas
organizacija BSSSC kopa ar
Vidzemes planosanas regionu
(VPR), EUROPE DIRECT Vidzeme
un Césu novada pasvaldibu.

EN

Savstarpéji sadarbojoties un
aktivi rikojoties, més padaram $o

pasauli drosaku un ilgtspéjigaku.

Humana
palidziba

I

Macibu modulis par humano
palidzibu

LAPAS zinasanu platforma
pieejams otrs macibu modulis -
“Humana palidziba”. 24 nodarbibas
uzzinasiet par to, kas ir humana
palidziba, kadi ir tas galvenie
principi, kada ir starptautiskas
humanas palidzibas struktira, ka
darbojas ES civilas aizsardzibas
mehanisms, kadas ir PSO iespéjas
starptautiskai sadarbibai u.

Uzsak jaunu projektu

Maija sakuma Vilna, Lietuva
biedribas “Latvijas Platforma
attistibas sadarbibai” (LAPAS)
parstaves piedalijas projekta
“Connect for Global Change”
uzsaksanas sanaksmeé. Sanaksmeé
projekta partneri planoja projekta
norisi, vienojas par daramajiem
darbiem, lai jau $a gada rudeni
varétu izsludinat projektu konkursu
pilsoniskas sabiedribas
organizacijam.

RU







Noderigi riki

« Scenariju planoSanas pieeja stratégijam

e Saistito pusu analize

« Pasvertéjums - Global Standard for CSO Accountability, ikgadéja
Global Accountability Week (CIVICUS/AGNA)

* CIVICUS.ORG - Innovation for Change, Youth Action Lab, VUKA!

» Keeping people safe - Forus

* Collaboration for Social Change - Forus

* Inclusive governance practices - Forus

 Barefoot guide - organizaciju attistiba, organizaciju macisanas, socialas
parmainas, Ilideriba, u.c.



http://CIVICUS.ORG
https://www.forus-international.org/en/extra/hub/resources-toolkits?modal_page=pdf-detail&modal_detail_id=77265-keeping-people-safe-a-guide-to-safeguarding-for-non-governmental-organizations-and-platforms
https://www.forus-international.org/en/extra/hub/resources-toolkits?modal_page=pdf-detail&modal_detail_id=77173-future-convergence-cultivating-practices-of-collaboration-for-social-change-the-forus-barefoot-guide
https://www.forus-international.org/en/extra/hub/resources-publications?modal_page=pdf-detail&modal_detail_id=115544-rebuilding-trust-for-inclusive-governance-unlocking-sdg-16-for-peaceful-societies
https://www.barefootguide.org




LAPAS subgranti: forma

« 2024.-2026.

» EuropeAid DEAR programmas finans&jums - 2 projekti (atskirigi
formati)

* L1dz 10 000 EUR vietéjiem projektiem, Tpasi, jaunieSiem un regionu

NVO, ka art Rigas kopienam

Kapacitates stiprinasSanas un starptautisko sadarbibu aktivitates

levieségjiem

Cetri projektu uzsaukumi

Kopa atbalstiti vismaz 50 projekti

Pirmais uzsaukums - 7.11.globalas izglitibas konference ar IZM




LAPAS subgranti: saturs

« Témas: Globala konteksta lokalizacija un attistibas sadarbibas
komunikacija, ilgtspéjigas attistibas socialas dimensijas
(cilvéktiesibas, lidztiesiba u.tml.)

* Metode: uzvedibas maina - pierddams aktivisma pieaugums
(positive change), jEgpilna iesaiste - aktiva iesaiste cilvEékiem ar
kritisko domasanu (virs mediju kliksSkiem, Iidz pat multiplikatoriem).

« Mérka grupas: jaunieSi, mazak iesaistitas (less sensitive) grupas
(svariga mérka grupas iesaiste planoSana un ievieSana)

» Aktivitates: interaktiva macisanas, maksla, kopienas aktivitates,
sadarbiba ar “Globalajiem Dienvidiem”, koprade, sadarbibas
(pieméram, ar medijiem), u.tml.

* Rezultati: Komunikativi stasti (!) un paliekosi, multiplicéjami
materiali.

* letekme: parmainu ietekmes mérisana




Uzdevums

* Projekta téma

Metode uzvedibas mainai
Mérka grupas

Aktivitates

Rezultati

Parmainu ietekme

Projekta parmainu stasts: 2 mindtes (galvenie varoni, riciba, norises
vieta u.tml.)

&




Noderigas saites:

NVO pasvértejuma standarts: https://www.csostandard.org/

-ligtspejigas attistibas merku zinojumi:
a) Seit pasi merki un par tiem: https://www.mk.gov.lv/lv/ano-ilgtspejigas-attistibas-
merki (Dienaskartiba 2030- LAPAS tulkojums);

b) valsts parvaldes zinojumi https://www.mk.gov.lv/lv/iam-istenosana-latvija#zinojumi
c) Seit NVO zinojumi (un dazi citi, kas var

noderét): https://lapas.lv/resources/petijumi-viedokli-zinojumi/petijumi/

-ja interese pasaules NVO viedokli, Sis var but noderigas lapas:

a) Forus: https://www.forus-international.org/en/

b) CIVICUS: https://www.civicus.org/ Viniem ari ir interesants monitorings par
pilsoniskas sabiedribas stavokli: https://www.civicus.org/index.php/what-we-
do/innovate/civicus-monitor

-Seit ir LAPAS macibu platforma par kopienu noturibu, kur esam savakusi visu ko
noderigu: https://lapas.lv/inews/2024 07 30 zinasanu_platforma kopienu noturiba/



https://www.csostandard.org/
https://www.mk.gov.lv/lv/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://www.mk.gov.lv/lv/iam-istenosana-latvija#zinojumi
https://lapas.lv/resources/petijumi-viedokli-zinojumi/petijumi/
https://www.forus-international.org/en/
https://www.civicus.org/
https://www.civicus.org/index.php/what-we-do/innovate/civicus-monitor
https://lapas.lv/news/2024_07_30_zinasanu_platforma_kopienu_noturiba/
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